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jak to jest

Podswiadomosé — co sig w niej kryje

Umyst ludzki przypomina gére lodowq, kiérej wierzchotek, wystajgcy nieco po-
nad powierzchnie wody, to $wiadomo$¢, a cata reszta to podswiadomosé.
Z wszystkiego, co sie dzieje w naszym umysle, uswiadamiamy sobie jedynie nie-
wielkg cze$¢, zdecydowana wiekszo$¢ zapada w podéwiadomosé.

Rola podéwiadomosci polega m.in. na tym, ze wyrecza nas ona w réznych czyn-
nosciach. Na przyktad, gdy uczymy sie jezdzi¢ na rowerze, to ciggle kontroluje-
my swoje ruchy, zeby nie straci¢ réwnowagi. Po pewnym czasie nie musimy juz
tego robi¢, bo opanowali$my jazde, a kontrole przejeta pod$wiadomosé. | wow-
czas mozemy swobodnie podziwia¢ widoki na trasie naszej przejazdzki.

W podéwiadomos¢ zapada wszystko, co kiedykolwiek widzielismy, styszelismy czy
czuli$my. Rejestruje ona nasze mysli i uczucia. Jest jak wielosciezkowy zapis na-
szego zycia.

Kiedy$ na amerykanskim uniwersytecie przeprowadzono eksperyment. Studento-
wi dano gazete, z kiérej miat zapamieta¢ zaznaczony fragment tekstu. Gdy sam
uznat, 7e jest juz przygotowany, przystgpit do egzaminu. Zacytowat caty ten frag-
ment, robigc tylko dwie pomytki. A zapytany, co jeszcze zapamietat z tej strony
gazety, odpowiedziat, ze nic wiecej, bo koncentrowat sie na wskazanym frag-
mencie. Wtedy poddano go hipnozie. W transie hipnotycznym przytaczat z pa-
mieci inne teksty z tej strony, jakby miat przed oczami jej fotografie.

Dlaczego podéwiadomos¢ ukrywa przed nami wiele spraw i dopiero w szczegél-
nych warunkach mozna wydoby¢ je z pamieci? Robi to dla naszego dobra. Prze-
ciez trudno bytoby zajmowa¢ sie wszystkim, co trafia do naszej pamieci. Wiec
podéwiadomos¢ odcigza nas, pozwala, bysmy skupiali sie na sprawach najwaz-
niejszych, a resztq zajmuje sie wtasnie ona. Ona fez stara sie ukry¢ przed nami
traumatyczne przezycia, ktére caty czas tkwig w naszym umysle, a kiérych na ogét
nie chcemy sobie przypomina¢.

Nasza $wiadomos¢ to ,kalkulujgey” mechanizm, ktéry wartosciuje, wyrabia so-
bie opinie, moze co$ przyjq¢ lub odrzuci¢. Dziata jak filtr, przez ktéry postrzega-
my $wiat. Natomiast podéwiadomos$¢ dziata zupetnie inaczej. Mozna jq okresli¢
jako bezmyélng pamie¢, ktéra odnotowuje wszystko, co sie jej podsunie.
W zwigzku z tym niektére firmy starajq sie jg wykorzystywa¢, stosujgc tzw. rekla-
me podprogowg, pomimo iz jest zakazana. Ten rodzaj reklamy polega na tym,
ze w krotkim filmie reklamowym kilkakrotnie, przez utamek sekundy, pojawia sie
ten sam obrazek i/lub tekst, np.: ,coca-cola to jest to”. | cho¢ my nie dostrzega-
my tych migawek, fo rejestruje je nasza pod$wiadomosé. A poniewaz jest bez-
myslna, moze uwierzy¢ w dobrodziejstwa coca-coli. Zatem uwazajmy!

Podéwiadomos¢ ma jeszcze jedng, szczegdlng wlasciwosé. Mianowicie, nie uzna-
je uptywu czasu i nie potrafi okresli¢, ktére zdarzenia zapamietali$my wczesniej,
a ktére péznie|.

Wydawa¢ by sie mogto, ze nasza pod$wiadomosé¢ to automat dziatajgcy wedtug
prostych regut. | wprawdzie wiemy juz o niej wiele, fo nadal pozostaje dla nas
zagadkg.

Bank w Twojej firmie
Kompleksowy Program Finansowy
dla Pracownikéw Szpitala Wolskiego

Konto Osobiste Citibank

* O zt za wyptaty gotowkowe*

® O zf za przelewy przez internet
* 0 zt za Polecenie zaptaty

® O zt za prowadzenie konta**

Linia Kredytowa Citibank

e odnawialny limit kredytowy w koncie osobistym
* 0% odsetek do 7 dowolnie wybranych dni w kazdym miesigcu

® 0% prowizji za uzytkowanie Linii Kredytowej Citibank***

Karta Kredytowa Citibank
* najlepsza w Polsce ochrona karty

* najwiekszy w Polsce program rabatowy dostepny
w ponad 2300 punktach, rabaty do 50%
* mozliwos¢ optacania kartg comiesiecznych rachunkéw

nieoprocentowany kredyt nawet do 54 dni

Kredyt Citibank

® bez poreczycieli i zabezpieczeh

e oprocentowanie nizsze niz w ofercie standardowej,
juz od 8,95%****

e kwota kredytu nawet do 120 000 ztotych

e okres sptaty do 7 lat

Zachecamy do zapoznania sie z Kompleksowym Programem Finansowym
dla Pracownikéw Szpitala Wolskiego w Warszawie.

Szczegdty dostepne u naszych Przedstawicieli lub w oddziale Citi Handlowy
Magda Krokos tel. (22) 862 91 80 tel. kom. 0 697 080 855
Piotr Pawlikowski tel. (22) 86218 96 tel. kom. 0 608 424 039

citi handlowy

* W bankomatach Citi Handlowy i Euronet w Polsce oraz Citi na $wiecie.

* Promocja dla oséb, ktére zadeklaruja co miesiac przelew pensji w wysokosci co najmniej 850 zt.
*** Przez 1rok zgodnie z regulaminem promocji.

**x% - Oprocentowanie rzeczywiste juz od 9,32% dla kwoty powyzej 80 tys. na okres 12 miesiecy przy prowizji O zt.

*

Bank Handlowy w Warszawie S.A., ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawa, zarejestrowany przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 526-030-02-91, wysokos¢ kapitatu zaktadowego wynosi
522 638 400 ztotych, kapitat zostat w petni optacony.
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do uzytku wewnetrznego

60 gdzie kiedy

Zarys historii szpitala
na Czystem (c.d.)
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Ze wzgledu na nieregularny ksztatt
placu zakupionego pod budowe no-
wego szpitala, zabudowania szpital-
ne zostaly rozmieszczone niesyme-
trycznie. Powierzchnie nie zajetq
przez budynki i drogi przeznaczono
na ogréd. Posadzono drzewa i krzewy
ozdobne, ustawiono altany. Drogi
i $ciezki wysypano zwirkiem, a na tra-
sach bardziej uczeszczanych potozono
chodniki z betonowych ptyt. Zainsta-
lowano latarnie, oswietlajgce nocq
catg posesie. Na jednego chorego
przypadato ponad 130 m? terenu,
co zblizato szpital do normy przyjete;
w nowszych szpitalach zagranicznych.

Plan sytuacyjny

Pawilony przeznaczone na dziatalno$é leczniczq skupiono w czesci posesii najbardziej
oddalonej od ulicy Dworskiej. Na jej skraju posadowiono dom przedpogrzebowy
z salami do przechowywania zwtok, salg sekcyijng, kaplicg dla zmartych wyznan
chrzedcijanskich i mieszkaniem dozorcy. Natomiast na pozostatym terenie, w wq-
skim pasie wysunietym w strone ulicy Dworskiej, posadowiono budynki gospodar-
cze. Miescity sie w nich m.in.: magazyn zywnosci, kuchnia, pralnia, maszynownia,
kottownia, wozownia, stajnia, komora dezynfekcyjna i lodownia. Szpital korzystat
z miejskiej kanalizacji, wodociggéw i oéwietlenia gazowego.

Pokoje dla chorych byly mate, w zdecydowanej wigkszosci — ok. 70% — jedno- lub
dwuosobowe. W tamtych czasach byta to nowos¢, budzgca ozywione dyskusje w kre-
gach organizatoréw szpitalnictwa. Pierwszy lekarz naczelny szpitala — dr Zygmunt
Kramsztyk, kiéremu juz w pazdzierniku 1901 r.
Komitet Budowy powierzyt nadzér nad dzia-
talnoécig nowo budowanego szpitala, wypo-
wiadat sie wielokrotnie na ten temat, m.in. na
forum Warszawskiego Towarzystwa Higienicz-
nego. A podczas uroczystego otwarcia placéw-
ki, na ktére przybyto kilkuset gosci, tumaczyt:
4(-..) Bo szpital nasz nie jest prostq kopiq szpi-
tali nowych, rézni sie od nich w kilku wzgle-
dach. A najwazniejszq réznice stanowig mate
sale naszego szpitala, gdy prawie wszystkie
inne mieszczq wielkg liczbe chorych we
wspdlnych ogromnych komnatach. Komitet
budowy wiedziat, ze takim rozdrobnieniem
szpitala powieksza trud lekarzy i stuzby, pod-
nosi do pewnego stopnia i koszta utrzymania
zaktadu, ale pobyt chorym w szpitalu czyni
przyjemniejszym. Bo chorzy, w wielkiej liczbie
razem zebrani, dotknieci réznemi chorobami
i cierpigcy w sposéb rozmaity, muszq sobie
dokucza¢ nawzajem, cho¢ mimo woli.”

Ciqg dalszy w dziale nasz szpital.

tozko rucho-me na kétkach



Prof. Tadeusz Tottoczko — wybitny chi-
rurg, wychowawca wielu rocznikéw leka-
rzy, rektor AM w Warszawie (1990-
1996), przewodniczqcy Rady ds.
Ochrony Zdrowia przy Prezydencie RP
(1993-1995), prezydent ,International
Hospital Federation” (1987-1989),
przewodniczqcy Komitetu Patofizjologii
Klinicznej PAN (1997-2007) — o swojej

pracy w naszym szpitalu

W perspektywie ponad 100-letniej historii szpi-
tala, krotki jest okres, kiedy w latach 1980-
1986, kierujqc klinikg chirurgii, bytem odpo-
wiedzialny zaréwno wobec jego przesztosci, jak
i przysztoéci. Swiadomo$é¢ wielkich osobowosci
moich poprzednikéw, m.in. prof. W. Sitkowskiego,
po ktérym objgtem oddziat, byta dla mnie inspi-
racjq do podgzania za wymogami czasu i osig-
gnieciami medycyny.

Kiedy mysle o pracy na Czystem, przypominajq mi sie stowa C.K. Norwi-
da: ,Umiejmy przemysle¢ to, co mieliémy odwage przezy¢” i Z. Herberta:
J(-..)da¢ $wiadectwo”. | ja wiedziatem, ze musimy da¢ éwiadectwo
naszej pracy, zmagan i sukceséw, a takze kontynuowaé tradycje tego
szpitala i wzbogacaé jego osiggniecia. Starafem sie sprosta¢ norwidowskiej
definicji pracy: ,praca to czynne myslenie — gdzie raz akcent pada na
prace, a raz na myslenie”. Z catym zespotem lekarskim i pielegniarskim
bylismy w swojej pracy réwnie racjonalni, jak romantyczni, $wiadomi
mocy pozytywnego myslenia, a zarazem petni entuzjozmu przy podej-
mowaniu nowych wyzwan. Jesli mielismy jakies$ ktopoty, byty to ktopo-
ty z rzeczywistodciq.

Cho¢ we wspomnieniach jest zawsze duzo nostalgii za czasem minio-
nym, doskonale pamigtam, jak wielkim niepokojem i smutnymi nastro-
jami obarczone byty te ,stare, dobre czasy”. Nasze dwczesne przygne-
bienie wynikato z faktu, ze parstwo nie wywigzywato sie ze swoich ele-
mentarnych zadan w zakresie ochrony zdrowia, co byto szczegélnie
dotkliwe w okresie stanu wojennego. Wredy, w warunkach permanent-
nych brakéw i niedostatku, czyhato na nas w pracy lekarskiej najwiecej
putapek.

Na szczedcie mielismy studentéw, ktérzy do tej naszej szarej codziennosci
wnosili $wiezoé¢, optymizm i nadzieje. Ja z kolei staratem sie, bysmy
przekazywali im nie tylko do$wiadczenie i wiedze, lecz takze wpajali
tryb lekarskiego myslenia. Bo kazdy lekarz reprezentowa¢ musi i myél,
i sumienie. Edukacja to przeciez nie tylko znajomos¢ faktéw, lecz row-
niez wartosci. | naszym zadaniem jest uczenie medycyny, a nie tylko
technologii diagnozowania i leczenia.

Doswiadczenia i przemyélenia catego zespotu realizowaliémy w pracach
badawczych. Publikowalismy ich wyniki, uczestniczylismy w krajowych
i zagranicznych konferencjach. Praca nas tqczyta. Bylismy wspélnotq.
To byt nasz oddziat i nasz szpital. W klinice i w catym szpitalu panowa-
to zrozumienie wspdinego obowigzku wobec chorych i wartosci wspél-
nego wysitku. Najscislej wspotpracowalismy z kolegami z oddziatu
anestezjologii, zaktadéw radiologii i patologii, laboratorium oraz od-
dziatéw wewnetrznych. Razem szukali$émy nowych odpowiedzi na od-
wieczne lekarskie problemy i pytania.

Przeto, ilekro¢ przejezdzam w poblizu Szpitala Wolskiego, ozywajq we
mnie wspomnienia i czuje, ,|(...) zem tutaj czgstke mej duszy zostawit”.
A prosba redakcji o te wypowiedz oznacza, ze mimo uptywu 20 lat od
zakonczenia mojej pracy w waszym szpitalu, pozostawitem w nim po
sobie jaki$ $lad.

N9sz szpital

Zarys historii szpitala
na Czystem (c.d.)

Umeblowanie sal chorych stanowity
zelazne 16zka stacjonarne, a przy nich
stoliki nocne. Byly tez t6zka ruchome,
na kétkach. Kazdy pacjent dostawat
emaliowany kubek na wode, emalio-
wangq spluwaczke z pokrywkq, misecz-
ke na odpadki oraz szklane naczynko
na lekarstwa. Szpitalne ubranie dla
chorego sktadato sie z koszuli, skar-
petek dla mezczyzn, a ponczoch dla
kobiet, szlafroka — cieptego z sukna,
a letniego z ptétna, pantofli i szlafmy-
2 25 cy. Kazdego hospitalizowanego wypo-

A ' sazano takze w reczniki i chustki do

nosa.

Na wszystkich oddziatach szpitalnych, oprécz sal chorych, byty sale dzienne, ktére
stuzyly réwniez jako pokoje stotowe. Po $rodku takiego pokoju stat stét pokryty lino-
leum z odpowiedniq liczbg krzeset. W kgtach fotele, niektére na kétkach dla wygo-
dy pacjentéw albo do przewozenia ich do kgpieli czy na zabiegi. Byty tez szafy na
bielizne poscielowq, ubrania szpitalne i reczniki, a takze szafy na ksigzki i gry dla
chorych: warcaby, domino, sza-
chy. Ponadto byly pokoje kreden-
sowe z podreczng kuchenkq go-
zowq do podgrzewania jedzenia
dostarczanego z kuchni central-
nej, parzenia herbaty, ziét, z win-
dq do transportu positkéw, pomy-
walnig, sfofem kuchennym, kre-
densem i szafkami na naczynia
kuchenne i nakrycia, a takze po-
koje kgpielowe z wanng na két-
kach, natryskiem, kranami z cie-
plg i Zimng wodgq oraz ubikacje.
Wszystkie pomieszczenia, w kto-
rych przebywali chorzy, miaty duze
okna i byly dobrze do$wietlone.

Lezalnia

Na oddziatach zabiegowych wydzielono bloki operacyjne z salami operacyjnymi
i przedoperacyjnymi. Szpital miat urzgdzenia sterylizacyjne, hydroterapeutyczne,
inhalatoria, werandy — tzw. lezalnie, urzqdzenia do leczenia $wiattem, pracownie
patologiczng, rentgenowskq oraz wtasng apteke. Dobrze byty wyposazone liczne
iorocownie lekarskie i gabinety zabiegowe. A wszystko to zapewniato wysokq jakoéé¢
eczenia.

W poczgtkowym okresie istnienia szpitala jednoczasowo mogto by¢ w nim leczo-
nych, w bardzo dobrych warunkach lokalowych, 535 pacjentéw. Tyle tézek byto
w sumie w 195 salach chorych. Personel lekarski i pomocniczy liczyt fqcznie 313
0s6b. Ciqg dalszy w nastepnych numerach.

Pokéj lekarski

f0rum

Przedstawiamy

zwlaszcza do jezyka hiszpanskiego.

Nasze zwiqzki zawodowe

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia
Zarzqd:
Mirostawa Perkowska — przewodniczgca
lwona Gutaker-Brenda — wiceprzewodniczgca
Ewa Katamaga — sekretarz
lwona Bgk — czfonek
Krystyna Suska — cztonek
Kontakt: tel. 38 94 796 — przewodniczqca
tel. 38 94 747 — sekretarz

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy
Zarzqd:

Tomasz Maj — przewodniczqcy

Woijciech Niemirowski — wiceprzewodniczqcy
Roman Bartczak — wiceprzewodniczqey
Grzegorz Skoczylas — sekretarz

Anna Matkowska — skarbnik

Kontakt: tel. 38 94 826 — przewodniczqcy

Zwiqgzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

Zarzqd:

Barbara Syta — przewodniczqca

Emilia Kaczynska — wiceprzewodniczgca

Jolanta Karpowicz — wiceprzewodniczqca

Anna Studniarek — skarbnik

Matgorzata Budzik — sekretarz

Jolanta Kaptarska — cztonek

Jolanta Krucinska — cztonek

Kontakt: tel. 38 94 847, 605 358 213 — przewodniczqca
tel. 38 94 883 — pokdj zwigzkowy

Niezalezny Samorzqdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Zarzqd:

Bogustaw Deptuch — przewodniczqey

Mariola Tomala — skarbnik

Kontakt: tel. 38 94 741 — skarbnik

Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Zarzqd:

Barbara Wieczorkiewicz — przewodniczqca

Bozena Olbert — wiceprzewodniczqca

Ewa Kazmierczak — sekretarz

Jolanta Kur — skarbnik

Matgorzata Humeniuk — cztonek

Kontakt: tel. 606 328 211 — przewodniczgca

Biuletyn Szpitala Wolskiego

Redaguje zespét Edyta Kuklinska, Barbara Lis-Udrycka, Iwona Nowowiejska
e-mail redakcja@szpital.wolski, redakcja@wolski.med.pl

tel. 022 38 94 814, 0-601 31 51 01

Projekt graficzny Lena Maminajszwili/masz

Przygotowanie do druku i druk studio reklamy i wydawnictw masz

Redakcja zastrzega sobie prawo redagowania i skracania tekstéw

Od maja pracuje z nami pani Mariola Koztowska,
ktora kieruje Dziatem Kadr i Szkolen. Jest ekono-
mistkg, absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowe;.
Dodatkowo posiada wyksztatcenie pedagogiczne.
W sprawach kadrowych specjalizuje sie od 10 lat.
Jej hobby to jezyki obce: angielski, francuski i hisz-
panski oraz jazda konna. Ma cérki blizniaczki, kt6-
re po mamie odziedziczyly zamitowania jgzykowe,

l(jszrml.wm




